SadmenweERKEN

Maar liefst zestien zorgaanbieders uit alle
Parkstadgemeenten werken sinds 1 januari 2023
samen onder de naam Beschermd Thuis Parkstad.
Mensen die vanwege psychische of psychosociale

problemen 24 uur per dag toezicht of

ondersteuning in de directe nabijheid nodig hebben
kunnen met het brede en veelkleurige zorgpakket
dat dit samenwerkingsverband aanbiedt beter

en vaak ook sneller geholpen worden.

Beschermd Thuis Parkstad heeft

een vierhoofdig bestuur, bestaande uit
de organisaties Mondriaan, Levanto,
Leger des Heils en Stichting
Zonnewende. Laatstgenoemde
vertegenwoordigt de twaalf overige
deelnemende partners in het bestuur:
Stichting Anna, Stichting Aristacura,
Stichting Credohuis Parkstad, Stichting
Exodus Nederland, Herstelzorg
Heuvelland, Kracht in Zorg, Op Mezelf,
Philadelphia W & B Zuid, Radar, Talent,
Tobas Jeugdhulp en Zorggroep de
Alliantie.

Voor meer info mail naar:

beschermdthuisparkstad.voordeur@
mondriaan.eu
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“Dat we vanuit de expertise van zestien
organisaties, met elk hun eigen
specialisme, zorg op maat kunnen
bieden die past bij individuele
hulpvragen. Dat is wat deze samen-
werking zo waardevol maakt,” vertelt
Stephanie Baadjou enthousiast. “Zo
ontstaat een heel divers zorgaanbod,
met aanbod dat tot voor kort niet eens
bestond.”

Stephanie is coordinator Beschermd
en Begeleid Wonen bij Mondriaan.
Vanuit deze functie zit zij wekelijks
samen met leden uit het
samenwerkingsverband, waarvan
Mondriaan penvoerder is. “Vanaf de
start in januari hebben wij een flinke
sprint getrokken om elkaar goed te
leren kennen. Wekelijks komen we bij
elkaar voor overleg met het
Voordeurteam en dat doen we op
elkaars locatie.” Danny Spits, voorzitter
van de Raad van Bestuur bij Stichting
Zonnewende knikt instemmend.

“Het gaat zo vanzelfsprekend, iedereen
wil ook samenwerken. Wij als kleinere
aanbieder voelen ons gehoord en doen
mee op basis van gelijkwaardigheid. Ik
had dit vijf jaar geleden niet kunnen
bedenken, we zijn nu echt collega’s van
elkaar”

GEMEENTE INDICEERT

Een grote verandering is het feit dat
iemand met een hulpvraag zich nu bij
de gemeente - Loket Opvang en
Beschermd Wonen, LOBW - kan
melden. “Het LOBW indiceert en
brengt vervolgens na uitgebreid
onderzoek, waaronder een
keukentafelgesprek, de hulpvraag goed
in kaart. Aansluitend bekijken wij
binnen het samenwerkingsverband
welke aanbieder de best passende
zorg kan bieden, eventueel met een
stukje aanvullende expertise vanuit
een andere organisatie. ” legt
Stephanie uit. »






“Voor 1 januari 2023 klopte een cliént
rechtstreeks bij een meestal voor hem
bekende zorgorganisatie aan en kon
het best zijn dat dit niet de best
passende hulpverlener was voor zijn of
haar specifieke zorgvraag. De zorg
werd zo goed als mogelijk opgepakt
binnen de mogelijkheden en eventuele
beperkingen van de betreffende
zorgaanbieder. Vervolgens overlegde
je als zorgaanbieder een goed
onderbouwd plan aan de gemeente,
waarin de noodzaak voor de gewenste
zorg bleek. De bekende paden werden
vooral bewandeld. Nu wordt kennis en
expertise over en weer gedeeld tussen
de verschillende zorgaanbieders
binnen het samenwerkingsverband. Er
kan bovendien snel geschakeld worden
tussen aanbieders als zorg op- of
afgeschaald dient te worden en we
kunnen de cliént een passender
toekomstperspectief bieden richting
een mogelijke vervolgstap op het
gebied van wonen omdat daar
simpelweg veel meer kennis over is. De
lijnen zijn heel kort, we durven door
deze samenwerking buiten de bekende
lijntjes te kleuren en creatieve
oplossingen te vinden.”

Stichting Zonnewende is een veel
kleinere organisatie dan Mondriaan.
“De nieuwe aanbesteding was voor ons
dan ook een goede reden om nog
meer te gaan samenwerken. Alleen zo
kunnen we blijven meedoen. Eigenlijk
kan geen enkele aanbieder het meer
alleen. De zorgvraag wordt niet alleen
groter, maar ook steeds complexer. Tel
de krappe arbeidsmarkt daarbij op en
het is zonneklaar dat samenwerken de
enige oplossing is om effectief te
kunnen werken en kwalitatief goede
zorg te garanderen.” Danny weet niet
beter dan dat er mensen zijn die licht
afwijkend gedrag vertonen, hij groeide
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“Voorhieen
bekeek ik een
 zorgvraag

door de
Mondriaan-bril,
nu bekijken we

alles veel

- breder.”

“Stephanie Baadjou,
codrdinator Beschermd
en Begeleid Wonen
bij Mondriaan




“Beschermd
Thuis Parkstad

brengt
de expertise
naar de cliént
in plaats van
de cliént naar
de expertise.”

Danny Spits,
- voorzitter,yan de
Raad van Bestuur bij
Stichting Zonnewende -

op in een gezin met een groot hart

voor deze doelgroep. Zijn ouders
namen het zorgpension (nu huize
Reginald) van hun ouders over dat
intussen is uitgegroeid tot Stichting
Zonnewende met meerdere locaties.
“In de loop der tijd is uiteraard veel
veranderd. Vroeger ging de
financiering via pgb’s, nu werken we op
ZIN basis en zijn we gecontracteerd
voor Wmo en Wlz. Het kleinschalige en
familiare is echter ons handelsmerk,
dat is waar we vandaan komen. Het
was ook niet meer dan logisch dat ik
de studie Social Work ging doen en het
werk zou voortzetten.”

IK DURF HET AAN!

Een eerste succesverhaal van de
samenwerking is al te benoemen: Een
cliént die dreigde tussen wal en schip
te vallen, omdat hij bij diverse
zorgaanbieders werd afgewezen, werd
bij Zonnewende goed opgevangen.
Stephanie vertelt: “Zonnewende was
dermate positief over zijn vooruitgang,
bleek tijdens de opvolging in ons
wekelijks Voordeuroverleg, dat wij het
binnen Mondriaan nu ook aandurven
de volgende stap met deze cliént te
gaan zetten. Wij vertrouwen op het
signaal van onze collega’s en gaan aan
de slag met hem!”

Dit omschrijft precies het doel van
Beschermd Thuis Parkstad: “Wij slaan
onze handen ineen en vormen een
vangnet voor iedereen. Een cliént komt
altijd ergens terecht. Uiteindelijk vindt
iedereen een zo zelfstandig mogelijke
plek binnen de maatschappij.” @
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